POLITICA ANTIFRAUDE
POLITICA DE REGALOS
POLITICA CONFLICTO DE
INTERES

Parque Tecnoldgico del Motor de Aragdn, S.A

28/02/2024



POLITICA ANTIFRAUDE, DE REGALOS, DE CONFLICTO DE INTERES

INTRODUCCION

Parque Tecnolégico del Motor de Aragdn S.A (en adelante, TechnoPark) como parte del modelo
de prevenciéon de delitos se compromete a mantener un alto nivel de calidad juridica, ética y
moral y a adoptar los principios de integridad, imparcialidad y honestidad, y es su intencién
demostrar su oposicidn al fraude y a la corrupcion en el ejercicio de sus funciones.

El término «fraude» se utiliza para describir una gran variedad de comportamientos faltos de
ética, como el robo, la corrupcion, el desfalco, el soborno, la falsificacidn, la representacion
errdnea, la colusidn, el blanqueo de capitales y la ocultacidn de hechos. Con frecuencia implica
el uso del engaiio con el fin de conseguir ganancias personales para una persona vinculada a un
organismo publico o para un tercero, o bien pérdidas para otra persona (la intencion es el
elemento fundamental que diferencia al fraude de la irregularidad).

El fraude no solo implica posibles consecuencias financieras, sino que ademas perjudica la
reputacién del organismo responsable de la gestién eficaz y eficiente de los fondos. La
corrupcién es el abuso de poder para obtener ganancias personales. Existe un conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de una persona se ve
comprometido por motivos relacionados con su familia, su vida sentimental, sus afinidades
politicas o nacionales, sus intereses econdmicos o cualquier otro tipo de interés.
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POLITICA ANTIFRAUDE

El fraude interno es uno de los grandes retos que afrontan las organizaciones. Este puede
suponer una merma de las capacidades de desarrollo de la Entidad, deforma nuestro sistema de
gobierno corporativo y, lo mas importante, impide que se puedan alcanzar los objetivos
estratégicos de la Empresa.

La politica antifraude se configura como un conjunto de medidas y controles destinados a la
prevencion y deteccion de aquellas conductas que, siendo fraudulentas, puedan producir
cualquier dafio en la Organizacion, tanto a nivel econédmico como reputacional.

Con ella, se pretende promover la integridad y transparencia en todos los niveles de TechnoPark
creando conciencia sobre el impacto que este tipo de conductas pueden producir.

[. OBJETIVOY ALCANCE.

El objetivo de esta politica es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualquier tipo de actividad fraudulenta y que haga posible su prevenciéon y deteccidn, y
desarrollar unos procedimientos que faciliten la investigacién del fraude y de los delitos
relacionados con el mismo, y que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma
adecuada y en el momento preciso. Se espera que todos los miembros del personal asuman este
compromiso.

Los fraudes se pueden clasificar bajo estos tres ejes:

e Porun lado, los relacionados con la corrupcion.

e Los que se realizan con la apropiacion de activos de la empresa.

e Los que se configuran como la presentacién de informacién financiera fraudulenta como
acto intencionado encaminado en alterar las cuentas anuales.

A su vez, cada uno de ellos puede dividirse en dos:

e Internos son aquellos organizados por una o varias personas dentro de una institucion,
con el fin de obtener un beneficio propio.

e Externos son aquellos que se efectlan por una o varias personas para obtener un
beneficio, utilizando fuentes externas como son: bancos, clientes, proveedores.

Esta Politica debera ser comunicada conjuntamente con el Cédigo Etico y con el resto de las
politicas que conforman el Sistema de Cumplimiento.
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DEFINICIONES.

Fraude: se puede definir el fraude como un engafio hacia un tercero, abuso de confianza,

simulacidn, etc. El término fraude se refiere al acto intencional de la administracidn, personal, o

de terceros, que deviene en una representacién equivocada de los estados financieros.

Fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn:

“Se puede definir como cualquier accion u omision intencionada relativa a:

la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeos o de los
presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

Al incumplimiento de una obligacidon expresa de comunicar una informacion que tenga
el mismo efecto.

Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.”

Irreqularidad: Irregularidad es un incumplimiento de las normas nacionales y de la UE que tiene

posibles repercusiones negativas para sus intereses financieros, pero puede deberse a meros

errores, bien de los beneficiarios de los fondos, bien de las administraciones responsables de los

pagos. Ahora bien, si la irregularidad se comete deliberadamente, entonces es fraude.

Corrupcion:

Activa: quien promete, ofrece o da una ventaja indebida a cambio de que otra persona
incumpla con sus obligaciones de negocios.

Pasiva: quien solicita o recibe una ventaja indebida a cambio de incumplir sus obligaciones
en ejercicio de una actividad empresarial.

Privada: corrupcidn en la que no interviene funcionario publico.

Publica: corrupcion en la que interviene un funcionario publico que actua en el ejercicio de
su funcion.

CONDUCTAS PROHIBIDAS.

Cualquier conducta que pueda suponer una accién que cumpla los elementos del tipo
de la corrupcién, extorsidon o soborno, incluso el intento de que se realicen dichas
conductas.

Cualquier conducta que pueda ser constitutiva de trafico de influencias con la finalidad
de obtener a favor de la organizacidn una resolucién favorable.

Emitir transferencias a cuentas sin la obtencién del certificado de titularidad de cuenta,
siempre que se trate de un nuevo proveedor o se haya realizado un cambio de niumero
de cuenta serd obligatoria la obtencion del certificado de titularidad de cuenta.
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V.

D. Los regalos u atenciones que persigan la obtencidn de algun favor, beneficio o ventaja

por parte de TechnoPark o de un tercero conforme a lo previsto en la Politica de Regalos.

CONTROLES.

Tras la realizacidon de un analisis de riesgos sobre los procesos de la Entidad se procedera a

valorar un tipo de controles que tendrdn el objetivo de facilitar la deteccién y la prevencidn del

fraude, o bien, la mitigacidn de la probabilidad de que ocurra una conducta fraudulenta.

Los controles antifraude nos alertan de posibles fraudes y sirven para poder iniciar una

investigacion. Asi, podemos definir como control antifraude aquellas actuaciones, protocolos o

verificaciones que se realizan con el fin de detectar una actuacion irregular o andmala.

A continuacidn, se facilitan algunos ejemplos de controles antifraude:

V.

v Acreditacion de las acciones de formacion e informacién a los empleados en materia de

anticorrupcion: Se recabaran certificaciones de RRHH de la empresa acreditando la
superacién de la formacion periddica de los empleados correctamente identificados.

Cuestionarios de autoevaluacion especificos a proveedores. De forma periddica se
remitiran a los proveedores cuestionarios de autoevaluacién para conocer si ha estado
inmerso en el pasado en algun tipo de investigacién o ha sido condenado por algun
delito relacionado con la corrupcién, tanto la persona juridica como alguno de sus
representantes, asi como el mantenimiento de las condiciones por las cuales fue
contratado (cumplimiento obligaciones fiscales, laborales, medioambientales, etc.)

No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que, bien por los servicios o suministros
ofertados, el perfil del proveedor, por la cuantia del contrato y/o la tipologia de la
compraventa, podran ser excluidos del control, previo consenso del Organo de Control.

Realizar pruebas sobre la integridad de los registros y transacciones realizados por
ordenador.

La realizacién periédica de actividades de hacking ético para los miembros de la
Organizacion.

Revisar la adecuacion de gastos importantes e inusuales emitidos desde cualquiera de
los Departamentos de la Organizacidn.

Revisar el nivel y adecuacién de los informes de gastos presentados desde la Direccion
General.

OBLIGACION DE COMUNICACION

La presente Politica, junto con todas las demas que componen el sistema de gestion, se pondran

a disposicion de los trabajadores de la Entidad.
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Cualquier persona que tenga conocimiento de cualquiera de las conductas descritas en la
presenta politica tendrd la obligacién de comunicarlo a través del Canal Etico implantado en la
organizacion al que podra acceder a través de: https://www.coloriuris.net/canal-

denuncias/formulario/meftechnopark

VI.  PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos derivados de la aplicacidon de esta politica serdn los estrictamente
necesarios para garantizar el cumplimiento de la misma y, en todo caso, legitimado por el
cumplimiento de una obligacién legal y en cumplimiento de una mision realizada en interés
publico, garantizando la confidencialidad de los datos del denunciante manteniéndolos
andénimos sin comunicarlos a terceros salvo que su identificacion constituya una obligacion
necesaria y proporcionada impuesta por el derecho de la UE o nacional en el contexto de una
investigacion llevada a cabo por las autoridades nacionales o en el marco de un proceso judicial,
en cuyo caso debera comunicarse a las autoridades competentes en el asunto.

En todo caso la finalidad serd la gestidon y tramitacion de las correspondientes denuncias
recibidas a través del Canal ético y no serd utilizado para otras finalidades distintas o
incompatibles.

Los datos seran comunicados a un tercero proveedor que actuando como encargado del
tratamiento garantizard la adecuada gestidn de las denuncias recibidas, asi como a la autoridad
publica competente que nos lo reclame.

Sus datos serdn conservados durante un periodo maximo de 3 meses desde la introduccién de
los datos en el canal, transcurrido el cual se procedera a su eliminacion del canal, pero podran
permanecer bloqueados cuando sea necesario para evidenciar el funcionamiento del modelo de
prevencion de delito o cuando pueda ser requerido por la autoridad competente para el inicio
de la correspondiente investigacion de los hechos.

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos o como ejercitar sus derechos puede
dirigirse a nuestra Politica de Privacidad.

VI.  APROBACION.

El Consejo de Administracién procedera a la aplicacién de esta politica y serd revisada
periddicamente o cuando se produzca algin cambio que asi lo requiera.
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La presente Politica de Regalos y obsequios desarrolla lo dispuesto en el Cédigo Etico de la
Entidad respecto a la aceptacion de regalos por cualquiera de las partes interesadas
identificadas como tal en la Organizacion y en el sistema de cumplimiento implementado en la
misma.

En especial, la politica busca promover un especial cuidado en la aceptacidn o el ofrecimiento
de regalos en especial, cuando se trate con autoridades o funcionarios publicos.

[. OBJETIVOY ALCANCE

El objetivo de la presente politica es establecer las pautas y principios de actuacién que deben
seguir todos los miembros de TechnoPark para todo lo relacionado con el ofrecimiento de
regalos y obsequios que se deriven de sus relaciones con autoridades o funcionarios publicos,
clientes o proveedores ratificando los valores dispuestos en el Cdigo Etico de la entidad. Esta
politica es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Entidad, sin excepcion.

Esta Politica debera ser comunicada conjuntamente con el Cédigo Etico y con el resto de las
politicas que conforman el Sistema de Cumplimiento.

[I.  DEFINICIONES

Regalo o invitacidn: Se considera un obsequio cualquier regalo, favor o servicio en condiciones

ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, por razén de su
entidad o causa, o que pueda condicionar la neutralidad o la objetividad de su cometido.

Autoridad publica: A los efectos penales se reputara autoridad al que por si solo o como

miembro de alguna corporacidn, tribunal u érgano colegiado tenga mando o ejerza jurisdicciéon
propia.

Funcionario publico: Se considerara funcionario publico todo el que por disposicidon inmediata

de la Ley o por eleccién o por nombramiento de autoridad competente participe en el ejercicio
de funciones publicas.

Atencidn: Se entiende por atencién, a los efectos de la presente Politica, cualquier acto de
hospitalidad que se ofrece o recibe en el contexto de las relaciones comerciales.
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CONTENIDO

La politica de regalos e invitaciones regulara los siguientes extremos:

IV.

Limites y autorizaciones para ofrecer regalos o invitaciones a terceros. (clientes,
proveedores...)

Limites y autorizaciones para aceptar regalos o invitaciones.

Conductas prohibidas y permitidas con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de Conducta
de TechnoPark.

Limites y autorizaciones para control del gasto.

CONDUCTAS PROHIBIDAS

Se prohibe la recepcién de regalos, dadivas u obsequios con las siguientes finalidades:

Facilitar una recompensa o ventaja indebida.

Ejercer influencia o presidén sobre proveedores, socios comerciales u otros terceros.
Obtener, conservar o prorrogar un contrato o una cldusula contractual beneficiosa.
Conseguir licencias o acuerdos gubernamentales.

Recibir exencidn, total o parcial, del pago de impuestos o multas.

Conseguir informacidn sobre la oferta de un competidor o un proceso de adquisicién en
curso.

Agilizar trdmites como el otorgamiento de visas, la emision de aprobaciones oficiales, el
otorgamiento de despachos aduaneros y similares.

Con caracter general no podra aceptarse ningln regalo que se relacione con las siguientes

situaciones:

A.

B.

D.

No se podrd aceptar ningln regalo que no esté previamente autorizado por la Direccidn
General / el 6rgano de control de TechnoPark.

Sobre aquellas invitaciones a eventos (incliyase comidas o cualquier acto social) se
deberd informar del valor econédmico de mercado que pudiera tener.

Pagos de efectivo no autorizados. Se prohibe expresamente a los directivos y mandos
intermedios la aceptacion de cualquier regalo u obsequio, en efectivo o en especie,
atencion, hospitalidad, favor o servicio, cuyo valor supere los 75€ (bien de forma aislada
o de forma conjunta entre varios regalos u hospitalidades ofrecidos / recibidos en el
periodo de un afio) si procede de personas, fisicas o juridicas, vinculadas directa o
indirectamente con la actividad del cargo.

Se prohibe la aceptacidon de invitaciones a viajes o estancias hoteleras que no
correspondan a una actuacion derivada de la prestacién del servicio.

En cambio, estdn permitidos, siempre que no estén prohibidos por la ley, los que se

correspondan con practicas comerciales o signos de cortesia, normales y usuales, generalmente

1
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aceptados, tengan un valor econdmico simbdlico o irrelevante y no se realicen con el animo de
influir en la objetividad e independencia que debe de regir el desarrollo de sus actividades. Asi
como, aquellas invitaciones a eventos no relacionados con el negocio provenientes de personas
o empresas del sector privado cuando estén patrocinadas por el que invita, cuando no tengan
cardcter individualizado y siempre y cuando su aceptacién no contravenga lo establecido en los
criterios generales de esta Politica.

Si el directivo o mando intermedio entendiese que el regalo tiene como finalidad influir sobre el
ejercicio de sus funciones, debera rechazarlo, con independencia de su cuantia o valor.

En caso de que, por cualquier causa, no haya podido evitarse su recepcion, debera ser devuelto
inmediatamente. En caso de que, por cualquier causa, no sea materialmente posible su
devolucidn, se declarard y entregara al Organo de Control.

Por otro lado, cualquier regalo u obsequio ofrecido desde TechnoPark, con caracter general se
caracterizard porque su valor solo podra ser simbdlico y porque estard destinado a promover la
imagen de marca de nuestra organizacion. Cualquier regalo ofrecido con dicha finalidad deberd
gestionarse y autorizarse conforme a lo establecido en la presente Politica.

En caso de duda, o de que se produzca cualquier circunstancia no recogida de forma expresa en
esta Politica, asi como para cualquier excepcion a lo establecido en la misma, se requerira la
autorizacion expresa y por escrito del Organo de Control.

V.  CONTROLES.

e Establecimiento de firma mancomunada para determinadas operaciones
comerciales/financieras: Las operaciones comerciales de entidad econdmica deberan
contener firmas mancomunadas para reducir las posibilidades de corrupcion.

e Registro de obsequios recibidos cuando supere la cantidad de 75€.

VI.  OBLIGACION DE COMUNICACION

La presente Politica, asi como todas las demds derivadas del sistema de cumplimiento se
encontraran a su disposicion en el Sistema documental de la Entidad.

Cualquier persona que tenga conocimiento de cualquiera de las conductas descritas en la
presente politica, tendra la obligacién de comunicarlo a través del Canal Etico implantado en la
organizacion al que podra acceder a través de: https://www.coloriuris.net/canal-

denuncias/formulario/meftechnopark
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VII.  PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos derivados de la aplicacidon de esta politica serdn los estrictamente
necesarios para garantizar el cumplimiento de la misma y, en todo caso, legitimado por el
cumplimiento de una obligacién legal y en cumplimiento de una mision realizada en interés
publico, garantizando la confidencialidad de los datos del denunciante manteniéndolos
andénimos sin comunicarlos a terceros salvo que su identificacion constituya una obligacion
necesaria y proporcionada impuesta por el derecho de la UE o nacional en el contexto de una
investigacion llevada a cabo por las autoridades nacionales o en el marco de un proceso judicial,
en cuyo caso debera comunicarse a las autoridades competentes en el asunto.

En todo caso la finalidad serd la gestién y tramitacion de las correspondientes denuncias
recibidas a través del Canal Etico y no serad utilizado para otras finalidades distintas o
incompatibles.

Los datos seran comunicados a un tercero proveedor que actuando como encargado del
tratamiento garantizara la adecuada gestién de las denuncias recibidas, asi como a la autoridad
publica competente que nos lo reclame.

Sus datos seran conservados durante un periodo maximo de 3 meses desde la introduccion de
los datos en el canal, transcurrido el cual se procedera a su eliminacion del canal, pero podran
permanecer bloqueados cuando sea necesario para evidenciar el funcionamiento del modelo de
prevencion de delito o cuando pueda ser requerido por la autoridad competente para el inicio
de la correspondiente investigacion de los hechos.

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos o como ejercitar sus derechos puede
dirigirse a nuestra Politica de Privacidad.

VIIl.  APROBACION

El Consejo de Administracion procedera a la aplicacién de esta politica y serd revisada
periddicamente o cuando se produzca algin cambio que asi lo requiera.
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POLITICA CONFLICTO DE INTERES

La presente politica tiene por objeto determinar las situaciones que pueden ser consideradas
como conflicto de intereses y el procedimiento a seguir con el objetivo de detectar aquellas
situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de intereses y los pasos a seguir en el caso de
gue se manifieste dicha situacién.

|. OBJETIVOY ALCANCE

El objetivo principal de TechnoPark es establecer los principios de actuacién que se encuentran
alineados con los valores que la misma ha recogido en su Cédigo Etico/de Conducta.

Principalmente, lo que se pretende es evitar cualquier tipo de conducta que pueda suponer
poner en riesgo la actividad de la empresa y sus valores éticos, asi como fortalecer la cultura de
cumplimiento que se persigue.

Esta Politica, serd aplicable para todos los miembros de la Organizacion, desde los miembros del
Consejo de Administracion y Alta Direccion al resto de trabajadores de la Entidad.

[I.  DEFINICIONES:

Conflicto de interés: Se entiende por conflicto de intereses la situacion en la que se produce una

colisién entre el interés publico y el privado, derivado del interés particular, econémico, personal
o profesional, que pudiera tener cualquier miembro de la Entidad. Un conflicto de interés es una
situacién generada por la colision entre las competencias de decision que tiene un individuo y
sus intereses privados.

Por otro lado, la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), lo define como: cualquier situaciéon
en la que el personal al servicio del érgano de contratacidén que participe o pueda influir en la
licitacidn, tenga, directa o indirectamente interés financiero, econémico o personal que pudiera
parecer compromete su imparcialidad o independencia.

Autoridad o funcionario publico: Se reputara autoridad al que por si solo o como miembro de

alguna corporacion, tribunal u érgano colegiado tenga mando o ejerza jurisdiccién propia.

Se considerara funcionario publico todo el que por disposicion inmediata de la Ley o por eleccidn
o por nombramiento de autoridad competente participe en el ejercicio de funciones publicas.
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Interés particular: se consideraran intereses privados o personales, al menos:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los del cdnyuge o persona con quien conviva en andloga
relacidn de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad.

c) Los de las personas con quienes tenga una cuestion litigiosa pendiente.
d) Los de las personas con quienes tenga amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que las autoridades y cargos del sector
publico autondmico hayan estado vinculados por una relaciéon laboral o profesional de cualquier
tipo en los dos afios anteriores al nombramiento.

f) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra
b) estén vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la
misma implique el ejercicio de funciones de direccidén, asesoramiento o administracion.

g) Aquellos otros que pueden colisionar con las funciones publicas encomendadas.

. CLASIFICACION

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses puede distinguirse entre los
siguientes:

a. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un

empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo
de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

b. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene

intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

c. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefo de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre
las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados
qgue pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.
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IV.  SITUACIONES PROHIBIDAS

Sin perjuicio de que puedan producirse otras situaciones, se consideran conflictos de interés:

e Con respecto de los administradores, la Ley de Sociedades de Capital establece en
sus articulos 228 y 229, no solamente el deber de lealtad del administrador, sino ademas
también el deber de evitar todo tipo de situaciones que puedan generar un conflicto de

interés, entre ellas:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas
en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas
cuya informacidn no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compaiiia, con
fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas
al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un
conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los
actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador.

En todo caso, los administradores deberan comunicar a los demds administradores y, en su caso,
al consejo de administracion, o, tratdandose de un administrador Unico, a la junta general
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos
pudieran tener con el interés de la sociedad.

e Por otro lado, en el caso de los trabajadores, cuando tengan alglin interés de los
mencionados anteriormente sobre una actuacion propia de su actividad laboral, deberd
comunicarla al Organo de Control de forma inmediata y apartarse del proceso en el que exista
ese conflicto de intereses.
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V.

ESTANDARES DE CONDUCTA APLICABLES

Todas las personas sometidas al Cédigo de Conducta de TechnoPark tienen la obligacion de

atender a los siguientes estandares:

VL.

O

Cuestionario autoevaluacion: Destinado a regular la interaccion de los intereses de
empleados en la actividad desarrollada para la empresa y detectar una posible
existencia de conflictos de interés.

Debera contener preguntas sobre si alguna persona de su entorno esta desarrollando
alguna actividad en alguna de la compafiia que tengan algun tipo de relacién con la
nuestra (clientes, proveedores, administracidn publica, competencia)

También se someterd a esta evaluacion a las personas que estén inmersas en procesos
de seleccién de la compaiiia

Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). Se procederda a la
cumplimentacidon de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses en los
procedimientos relativos al personal que redacte los documentos de
licitacion/bases/convocatorias, concesion de subvenciones, asi como, los expertos que
evallen las solicitudes/ofertas/propuestas y miembros del comité de evaluacion de las
mismas.

Igualmente se solicitara el DACI como requisito a aportar por el/los beneficiarios/s que,
dentro de los requisitos de concesién de la ayuda deban llevar a cabo actividades que
puedan presentar un conflicto de intereses potencial. [Modelo Anexo ]

Clausulas anticorrupcion contra los conflictos de interés: Se deberan firmar junto con el
contrato y deben mostrar el rechazo frente a cualquier tipo de practica corrupta o
delictiva, aunque con ella, la empresa obtenga importantes beneficios.

Debera contener también una mencién a la obligacidon de poner en conocimiento de sus
superiores cualquier situacién de conflicto de interés en el momento que se dé o que se
tenga duda de si se pudiera dar.

OBLIGACION DE COMUNICACION

La presente Politica, y las demas incluidas en el Sistema de Cumplimiento podra encontrarlas a

su disposicién en el Sistema documental de la Entidad al que se puede acceder desde:

https://www.technoparkmotorland.com/area-legal/#

Cualquier persona que tenga conocimiento de cualquiera de las conductas descritas en la

presenta politica tendra la obligacién de comunicarlo a través del Canal Etico/de Denuncias

implantado en la organizacibon al que podrd acceder a través de:

https://www.coloriuris.net/canal-denuncias/formulario/meftechnopark
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VII.  PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos derivados de la aplicacion de esta politica serdn los estrictamente
necesarios para garantizar el cumplimiento de la misma y, en todo caso, legitimado por el
cumplimiento de una obligacidn legal y en cumplimiento de una mision realizada en interés
publico, garantizando la confidencialidad de los datos del denunciante manteniéndolos
anonimos sin comunicarlos a terceros salvo que su identificacién constituya una obligacidn
necesaria y proporcionada impuesta por el derecho de la UE o nacional en el contexto de una
investigacion llevada a cabo por las autoridades nacionales o en el marco de un proceso judicial,
en cuyo caso debera comunicarse a las autoridades competentes en el asunto.

En todo caso la finalidad serd la gestidon y tramitacién de las correspondientes denuncias
recibidas a través del Canal ético y no serd utilizado para otras finalidades distintas o
incompatibles.

Los datos seran comunicados a un tercero proveedor que actuando como encargado del
tratamiento garantizard la adecuada gestién de las denuncias recibidas, asi como a la autoridad
publica competente que nos lo reclame.

Sus datos serdn conservados durante un periodo maximo de 3 meses desde la introduccién de
los datos en el canal, transcurrido el cual se procedera a su eliminacién del canal, pero podran
permanecer bloqueados cuando sea necesario para evidenciar el funcionamiento del modelo de
prevencion de delito o cuando pueda ser requerido por la autoridad competente para el inicio
de la correspondiente investigacion de los hechos.

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos o como ejercitar sus derechos puede
dirigirse a nuestra Politica de Privacidad.

VIIl.  REGIMEN DISCIPLINARIO

Cualquier conducta que sea declarada como prohibida en la presente politica podra ser
sancionada conforme a lo dispuesto en el Régimen Disciplinario de la Entidad y de acuerdo con
lo establecido en los convenios colectivos aplicables en el Grupo, asi como el resto de la
normativa aplicable al mismo.

Se declara, por lo tanto, tolerancia cero a la comision de todas aquellas acciones que puedan
suponer un conflicto de interés.

IX.  APROBACION

El Consejo de Administracién procedera a la aplicacién de esta politica y serd revisada
periddicamente o cuando se produzca algin cambio que asi lo requiera.
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ANEXO I: PROPUESTA MODELO DACI

Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI del beneficiario /
adjudicatario)

PrOYECTO: ettt et e s e e et e e eaae e sanen

El/La abajo firmante.....cccccoeeeeeiieiieeeeeeeeeeee e con DNl oo, ,
actuando: en SU NOMDBIE .....ccccciiieeeiiiieeeeccieee e e e eaaeeee s en representacion de la
..................................................... ,con NIF.....

A. DECLARA (UE ..ooevieeeiiieeeieeectiee ettt e estteeestteessateesteesssseesssessssseessssessssesssssessssssssssssssnseensss @) NO

ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con
fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE
por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito; b) no ha
cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya
prescrito; c) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante
sentencia firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcién, participacion en una
organizacién criminal, blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que suponga un
perjuicio para los intereses financieros de la Unidén Europea, salvo que el delito haya prescrito;
d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento,
salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacién, de toma de decisiones o de
control sobre la entidad ........ccoovveeviir e NO se encuentran en los
casos mencionados en el apartado anterior.

C.DECLARA QUE......utiiiiiiiiitic ettt s ebe s eaee e ene

a) no esta afectado por ningln conflicto de intereses en relacidn con el proyecto arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia
de intereses compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos familiares en linea recta
ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer
grado, alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones
afectivas similares;

b) informard a la Organizacion, sin demora, de cualquier situacién que constituya conflicto de
intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto, a través de nuestro Canal Etico o Canal de Denuncias.
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¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no haintentado ni intentara obtener,
y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie
ni por parte de nadie, cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcién o
fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados de su
participacién directa o indirecta en el proyecto a través de la adjudicacién del contrato o la
encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Organizacion en el marco del
presente proyecto;

E. RECONOCE que la entidad ......cccccooiiiiiiiiiiie et podra ser
objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las declaraciones o la
informacidn facilitadas son falsas. Fecha y firma, nombre completo y DNI.
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