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1. CARTA DE LA PRESIDENTA 

 

Es un placer para mi presentarles la segunda edición de la 

memoria de Responsabilidad Social Corporativa de la 

sociedad Parque Tecnológico del Motor de Aragón, S.A. la 

cual representa nuestro compromiso estratégico y decidido 

ante los principales retos que plantea la sostenibilidad. El 

esfuerzo y las ganas de hacer nuestro trabajo lo mejor 

posible nos han permitido encaminar nuestras 

capacidades y respuestas hacia el ofrecimiento de 

soluciones innovadoras que aúnen desarrollo social y 

protección del medio ambiente.  

Cumpliendo con nuestro compromiso de transparencia, en esta memoria hacemos 

balance de nuestro desempeño en el año 2016, el cual se basa en el compromiso y la 

voluntad de seguir construyendo valor para la Compañía, sus accionistas, clientes, 

empleados y sociedad en general. 

En el ejercicio 2016 hemos continuado con el giro en el enfoque estratégico planteado 

en 2015, basando principalmente nuestro modelo en espacios, servicios y proyectos, 

buscando un reconocimiento como referente en la zona de apoyo al emprendimiento,  

impulsando nuevos proyectos empresariales tanto individuales como colaborativos, 

apostando por el conocimiento y la divulgación científica, así como un espacio donde 

recalen las empresas y proyectos con vocación tecnológica. Los Parques Tecnológicos 

son ejes vertebradores de cualquier administración y deben cumplir con la misión de 

acercar a sus entornos próximos las herramientas fundamentales que propicien el 

asentamiento de población y la atracción de nuevas economías. 

Para lograr una economía más estable y en red hay que trabajar desde la base, 

apoyando al emprendedor y a la pyme, tanto en la eliminación de barreras de entrada, 

como en el acompañamiento durante los primeros años de vida. Haciendo más atractiva 

la oferta reforzando los servicios y proyectos del Parque Tecnológico, así como las 

condiciones de implantación. 

Esta memoria de Responsabilidad Social Corporativa, destaca ejemplos de iniciativas 

concretas que hemos realizado en el ejercicio 2016 para aportar valor a nuestros 

clientes, nuestras empresas y nuestro entorno. Quiero hacerles partícipes a través de la 
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misma de los retos que hemos afrontado y las magníficas oportunidades de desarrollo 

que nos están brindando los planes en curso. TechnoPark MotorLand se ha preparado 

para crecer desde un enfoque diferente al inicial, dando valor a lo que le suma y 

maximizando las relaciones empresariales en su zona de influencia 

En nombre de TechnoPark MotorLand y su Consejo de Administración, quiero agradecer 

todo el apoyo demostrado y toda la confianza depositada en nosotros, y muy 

especialmente a todos y cada uno de sus empleados, sin cuya contribución nada sería 

posible. 

A todos, muchas gracias, 

 

 

 

Marta Gastón Menal 

Presidenta de TechnoPark MotorLand 

Consejera de Economía, Industria y Empleo 
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2. PARQUE TECNOLÓGICO TECHNOPARK MOTORLAND 

2.1 Introducción 
La sociedad Parque Tecnológico del Motor de Aragón, S.A. fue constituida el 29 de 

diciembre de 2005 en Alcañiz por el Instituto Aragonés de Fomento y la Ciudad del Motor 

de Aragón, S.A. 

El objeto de su creación, además de poder incorporar la tecnología al complejo 

multifuncional de MotorLand Aragón, fue la necesidad de crear un espacio diferencial 

donde la industria local, autonómica y nacional pudiese favorecerse de sinergias con 

universidades, centros de investigación y otras empresas, estando dicho espacio 

íntimamente ligado al sector del motor (de gran tradición en la zona) y afines al mismo, 

siendo este un sector en continuo desarrollo y motor de búsqueda de nuevos retos 

tecnológicos. 

El Parque Tecnológico TechnoPark MotorLand comenzó su primera fase de desarrollo 

ejecutando la urbanización y acondicionamiento de parcelas en el año 2007, poco 

después se continuó con el desarrollo de edificios propios y otros de iniciativa pública y 

privada, fue en el ejercicio 2010 cuando se inició la actividad empresarial con la 

instalación de su primera empresa. 

2.2 Objeto 
Según consta en los estatutos de Parque Tecnológico del Motor de Aragón, S.A., la 

sociedad tiene por objeto los siguientes: 

¶ Convertirse en un polo de innovación e I+D en el sector de la automoción 

¶ Llevar a cabo tareas técnicas y económicas tendentes a la promoción y gestión 

del Parque Tecnológico del Motor, mediante la captación y asentamiento en el 

mismo de empresas y entidades de investigación, innovación, desarrollo o 

producción singular de tecnología aplicada preferentemente en el sector de la 

automoción. 

¶ Dinamizar la economía de la zona mediante la atracción y el impulso de nuevas 

empresas de cualquier parte del Estado e incluso del exterior. 

¶ Concentrar empresas relacionadas con el mundo del motor (fabricantes, equipos 

o instituciones de formación e I+D) 

¶ Concentrar servicios tecnológicos relacionados con la industria del motor 

(desarrollo, tests y homologación), tanto de competición como comercial e 

industrial. 
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¶ Convertirse en un referente a nivel estatal como espacio de difusión y generador 

de conocimientos entorno al mundo del motor. 

El objetivo central del Parque Tecnológico es estimular la actividad económica  mediante 

la generación y transferencia tecnológica entre entidades, industria y universidad, 

emprendimiento, formación, etc. Oferta de espacios para empresas y centros de I+D+i 

que generan actividades de valor añadido y tienen algún tipo de complementariedad con 

el resto de instalaciones del complejo MotorLand Aragón: centro tecnológico, centros de 

formación y pistas de pruebas. 

Se está trabajando para que en los próximos ejercicios se dé un giro a la actividad 

tradicional del Parque Tecnológico (RENOVACIÓN), pasando de ser una mercantil 

ligada fundamentalmente al área inmobiliaria a ser una entidad generadora de servicios 

y proyectos, intensificando los valores de conocimiento e innovación, más dinámica 

(ACELERACIÓN) y con menos dependencia del entorno económico general que se de 

en cada periodo, para garantizar su expansión y consolidación. 

TechnoPark debe ser una entidad generadora de valor para las empresas, 

emprendedores, profesionales, agentes sociales, colectivos, etc., siendo a su vez un 

actor principal de las economías próximas, que participe en las mismas y no sea un 

mero espectador, contribuyendo así de modo activo a ser un agente estratégico del 

Gobierno de Aragón. 

2.3 Organigrama 
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TechnoPark MotorLand cuenta con 3 trabajadores, los cuales tienen asignados 

diferentes áreas dentro de la empresa: 

¶ Gerencia: Dirección, Eventos, Comercial, RRHH y Obras-Mantenimientos 

¶ Técnico de Proyectos: Jurídico, Financiero y Proyectos 

¶ Administrativo: Marketing y Administración 

No son áreas exclusivas de cada perfil, la mayoría de ellas son compartidas 

dependiendo del trabajo a realizar. 

Definiendo el organigrama en grandes áreas, podríamos asignar las siguientes: 

 

Area de dirección: es la encargada de la supervisión y control del resto de áreas, la 

encargada de transmitir las acciones a realizar y el nexo de unión con el Consejo de 

Administración. 

Área de proyectos: es la encargada de la gestión de sinergias entre las empresas, los 

servicios de formación, gestión de proyectos, ayudas públicas, asesoramiento a 

emprendedores, red de parques tecnológicos españoles, etc. 

Área de administración: es la encargada de la gestión de la compañía, tanto a niveles 

jurídicos, administrativos como financieros, etc. 

Área de Infraestructuras: engloba el mantenimiento y control del buen funcionamiento 

de las instalaciones del Parque Tecnológico así como la supervisión de obras, 

despliegue de infraestructuras, etc. 
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2.4 Localización 
El objetivo central de TechnoPark MotorLand, como sociedad gestora del Parque 

Tecnológico, es estimular la actividad económica y, especialmente, la ligada al sector 

del motor, mediante la generación y transferencia tecnológica entre empresas e 

instituciones. Igualmente recoge dentro de sus objetivos la oferta de espacios 

diferenciadores para empresas y centros de I+D+i relacionados con el motor que 

generan actividades de valor añadido y tienen algún tipo de complementariedad con el 

resto de instalaciones de MotorLand Aragón: centro tecnológico, centros de formación 

y pistas de pruebas.  

TechnoPark MotorLand está ubicado dentro del proyecto supramunicipal conocido como 

MotorLand Aragón ï La Ciudad del Motor, en el término municipal de Alcañiz. MotorLand 

Aragón además de la visión industrial y tecnológica, a través de su Parque Tecnológico, 

posee una visión deportiva, de ocio y cultural, a través de sus circuitos, eventos y 

espacios multifuncionales.  

 

Plano general Complejo MotorLand Aragón 

En cuanto a las oficinas de la sociedad gestora, podrán encontrarnos en: 

Parque Tecnológico TechnoPark MotorLand 

Edificio Dr. Joaquín Repollés 

44600 Alcañiz ï Teruel 

Tel: 978 87 79 35 ï Fax: 978 87 79 36 
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Horario de atención al público: 

¶ Lunes a Jueves de 8:30h a 14:00h y de 15:00h a 18:00h  

¶ Viernes de 8:30h a 14:30h (tardes cerrado) 

 

2.5 Instalaciones y empresas 
Superficies y su distribución: 

Superficie dotacional polivalente:            9.662,54 m2 

Superficie dotacional educativa:              3.669,40 m2 

Terrenos urbanizados vendibles:  

 - Productivo Tecnológico 1:         65.340,74 m2 

- Productivo Tecnológico 2:         36.062,64 m2 

Total terrenos vendibles actualmente:                        78.889,78 m2 

Zonas verdes, red viaria, aparcamientos:                   97.609,32 m2 

Extensión Total del Parque:                 212.344,77 m2 

 Coeficiente de ocupación: 60% 

 Coeficiente de edificabilidad: 70% 

 

En cuanto a la edificación dentro del complejo, TechnoPark cuenta en la actualidad con 

dos edificios de promoción privada, dos edificios públicos y tres edificios propios 

destinados a naves nido. 

Se dispone igualmente de otros espacios que complementan la oferta tecnológica del 

complejo, como salas de reuniones, auditorio, despachos, zonas comunes de trabajo 

(coworking), medios audiovisuales y telecomunicaciones, pistas de pruebas, etc., todos 

estos servicios están a disposición de las empresas instaladas o en vías de instalación 

en el Parque Tecnológico. 

Existen diferentes modelos de instalación en función de la madurez de cada proyecto, 

véase empresa virtual, coworking, despachos, oficinas, naves nidoé 

Todos los espacios citados albergan, en total, a 14 entidades a 31 de diciembre de 2016, 

de las cuales 11 son privadas y 3 son públicas. 
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2.6 Cifras 2016 
TechnoPark MotorLand es el único Parque Tecnológico dedicado al sector del motor y 

afines en España, y el único de Europa con instalaciones deportivas y de pruebas de 

primer nivel a pie del Parque Tecnológico. Su ámbito de actuación no es sólo a nivel 

autonómico sino que aplica incluso al nacional, a pesar de una fuerte 

internacionalización de las empresas aquí instaladas no opera, por el momento, en otros 

países. 

Con el fin de mostrar las dimensiones de la empresa, se indican a continuación las cifras 

más significativas a 31 de diciembre de 2016: 

¶ Importe neto de la cifra de negocios: 73.500,00 euros 

¶ Ingresos accesorios y otros ingresos de gestión corriente: 90.700,00 euros 

¶ Patrimonio neto: 6.157.000 euros 

¶ Deuda c/p y l/p: 3.546.000 euros 

¶ Valor existencias (terrenos): 5.162.000 euros 

La actividad de la sociedad no se ve afectada por el cambio climático. Asimismo no 

posee ningún plan de prestaciones 

A continuación se muestran las ayudas económicas otorgadas por entes del Gobierno 

Central y Autonómico a esta mercantil: 
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al ejercicio terminado el 31 de 

diciembre de 2016 (y comparativa con el ejercicio 2015): 
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Balance de Situación correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 

2016 (y comparativa con el ejercicio 2015): 

 

 

 

 

 


















































